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Renovatio

PROCESSO SELETIVO N2 43/2023
SELEGAO DE MEDICO ESPECIALISTA COORDENADOR

A Associacdo de Apoio Renovatio é uma entidade privada sem fins lucrativos
responsavel pela implementacdo do projeto “SAUDE VISUAL: Um Caminho
para a Inclusdo Produtiva dos Jovens do DF”. E uma ac3do de carater social e
estratégica, que objetiva oferecer atendimentos oftalmolégicos aos jovens (15
a 29 anos), estudantes em escolas publicas do Distrito Federal, principalmente
nos municipios de: Samambaia, Ceilandia, Taguatinga e Brazlandia.

Neste diapasdo, o projeto é uma agao de cardter social e estratégica,
gue tem como objetivo proporcionar atendimentos oftalmolégicos completos,
com triagem, realizagdo de exames e consultas, encaminhamento para
tratamento especializado e entrega de o6culos de grau, de criangas e
adolescentes dos municipios de Samambaia, Ceilandia, Taguatinga e
Brazlandia, contribuindo com a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem e consequentemente reduzir as chances de abandono escolar.
Assim, o referido projeto visa:

e Contribuir com a melhoria do aprendizado de jovens do Distrito
Federal, alunos do Ensino Médio de escolas publicas, incluindo
egressos do EJA;

e |dentificar dentre esse publico aqueles que tenham a necessidade
de passar por uma avaliacdo oftalmolégica e melhoria de visdo;

® Apoiarareducdo do nimero de jovens com problemas de visdo na
fila de atendimento do servico publico de saude;

e Realizar o encaminhamento médico adequado para os casos
diagnosticados que precisam de tratamento oftalmolégico
especifico, casos que apresentam baixa acuidade visual e ndo
apresentam patologias;

® Prevenir diagndsticos tardios relacionados a saude visual da
populacdo;

e Prevenir/interromper o agravamento de doengas oculares da
populacdo;

e Facilitar o acesso desta populagdo a maiores oportunidades de
trabalho e renda, para favorecer sua inclusdo produtiva;



e Elaborar o mapeamento do perfil econdmico dos jovens atendidos,
sendo um importante instrumento para apoiar politicas publicas para
juventude.

e Realizar 22.000 atendimentos a jovens entre 15 e 29 anos, pelo
periodo de 10 meses, em 40 mutirdes divididos entre 4 etapas de 10
dias, destinados para atendimento da acuidade da visao.

No uso de uso de suas atribuicdes legais, faz saber que serd realizado
PROCESSO SELETIVO para a contratacdo de profissionais para desempenhar as
atividades do cargo de médico especialista em oftalmologia, conforme disposi¢des
descritas abaixo:

I- DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo serd regido pelas regras do presente edital, de forma
totalmente gratuita ao candidato.

1.2. Todos os atos oficiais, os resultados e as retificacdes do processo seletivo
serdo  publicados no endereco eletrébnico da  Renovatio <
https://www.renovatio.org.br/ >, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informacdes divulgadas, bem como o cumprimento dos
prazos estabelecidos.

1.3. O processo seletivo sera realizado na cidade de Sdo Paulo-SP presencial e/ou
online. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao dos meios
necessarios para o comparecimento presencial ou instrumentos para reunido
virtual.

1.4. Ndo haverd segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do
processo seletivo, salvo por motivos de necessidades da Renovatio ou mediante
justificativas legais, as quais devem ser enviadas no prazo maximo de 1 (um) dia
util apds a convocacdo para a etapa.

1.5. O atraso ou o ndo comparecimento ao local das etapas presenciais ou virtuais
acarretardo a eliminac¢do do candidato do processo seletivo.

Il - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo das 00h00min do dia 01 de fevereiro
de 2023 as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2023, exclusivamente via internet,
no endereco eletrdnico < https://www.renovatio.org.br/ >.

2.2. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a selecao.

2.3. O candidato, no ato da inscricdo, concorda com a divulgacdo de seu nome nos
resultados do processo seletivo, para fins de publicidade.

2.4. Para os casos de candidatos que possuam o mesmo nome e sobrenome
(homonimos), serdo publicados os dois ou trés primeiros numeros do CPF, para
identificacdo e diferenciacdo.
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2.5. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, quando for o caso, por meio de
comunicado a ser publicado no site oficial, nas seguintes hipdteses:

a) quando nenhum candidato atender aos requisitos basicos
(obrigatorios) do cargo;

b) quando n3o houver candidatos inscritos ou numero
insuficiente para continuidade do processo; e/ou quando da necessidade da
Renovatio.

2.6. A Renovatio ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e/ou ndo
realizada em razao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Il- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E DO
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.1. Todos os processos seletivos divulgados também sdo destinados as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), sendo obrigatéria, no momento do cadastro do curriculo, a
informacao;

3.2. O candidato que se autodeclarar PcD devera encaminhar laudo médico, com
data de até 12 meses, juntamente da etapa de analise curricular.

O candidato PcD podera ser eliminado do processo, em qualquer etapa, caso:

a) ndo envie laudo médico;
b) o parecer do médico do trabalho aponte o ndo enquadramento da
deficiéncia a vaga ofertada; e/ou

3.3. A participacdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo sera em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
a avaliacdo curricular exigida para a aprovacao.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para a participacao das
etapas presenciais, por motivo de gestacdo, lactagdo, religido, doenca e/ou pessoa
com deficiéncia, deverao relatar tal situacao por e-mail
(contato@renovatio.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, impreterivelmente,
apods a publicacdo do resultado da etapa de andlise curricular (caso conste como
aprovado).

3.5. O pedido de atendimento diferenciado sera deferido com base em critérios de
viabilidade e razoabilidade.

IV - DAS FUNCOES DO MEDICO COORDENADOR

4.1. As fungdes do médico coordenador sdo as seguintes:

- Escrever os protocolos médicos de oftalmologia dos atendimentos a serem
realizados
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Formular o protocolo de pesquisa e apresentar ao final dos atendimentos um
ESTUDO SOCIOECONOMICO E EPIDEMIOLOGICO dos atendimentos
realizados

Apresentar os resultados dos atendimentos para os gestores publicos
envolvidos no projeto

Fiscalizar e garantir que o prestador de servico técnico de salde esteja
realizando os atendimentos com a qualidade e pericia técnica adequada e
manter interagdao com a empresa em caso de necessidade e garantir que os
protocolos estejam sendo seguidos nos atendimentos

Fiscalizar e realizar reunides com todos os médicos que forem indicados pelo
prestador de servigo técnico na area de oftalmologia tendo poder de aceitar
0Ou nao sua atuagao no projeto

Fiscalizar a qualidade dos equipamentos locados e manter interacdo com a
empresa vencedora do edital em caso de necessidade.

Preparar e realizar treinamento com as equipes que participardo dos
atendimentos, incluindo colaboradores, voluntarios e terceiros.

V - DO PROCESSO SELETIVO E ANALISE CURRICULAR

b)

c)

5.1. O Processo Seletivo contard com 02 (duas) etapas de avaliagdo: analise
curricular e entrevista, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2. S3o pré-requisitos para a vaga que os candidatos comprovem os
requisitos para a convocac¢ao para a proxima etapa.

Graduac¢dao em medicina com comprovada inscricao no respectivo conselho
de classe. Enviar junto com a inscricdo no edital cépia do diploma de
medicina e do CRM.

Residéncia Médica em oftalmologia com respectiva apresentacdao do RQE
(Registro de Qualificacdo de Especialista). Enviar junto com a inscricdo no
edital copia do diploma da residéncia médica e do RQE.

Disponibilidade para viajar ao local do projeto quando necesséario. O
mesmo ocorrera nos seguintes municipios de Samambaia, Ceilandia,
Taguatinga e Brazlandia. Os custos de passagem e alimentagdo serdo de
responsabilidade da Renovatio.

5.3. 0 ndo envio dos documentos acima, resultara na exclusdo do candidato
do processo.

5.4. Durante a analise curricular sera avaliada os seguintes itens com notas
de 0,0 a 10,00 e aplicados os pesos abaixo mencionados.

a) Experiéncia na éarea de oftalmologia social com comprovacdo de
participacdo em atendimentos sociais; (25%)

b) Experiéncia em cargos de coordenacdo médica com comprovacdo de
participacdo em cargos de liderancga; (25%)

c) Experiéncia em escrita de protocolos na area de oftalmologia com
comprovacao de experiéncia em cargos técnicos; (10%)

d) Comprovar premiagdo de reconhecimento nacional e experiéncia em
trabalhos cientificos na area de refracdo social. (40%)



5.5. O resultado da analise curricular sera publicado no site até o dia
15/02/2023, convocando os candidatos aprovados para a préoxima etapa.

As entrevistas serdo realizadas pelo gestor responsavel pela area, que
apresentara parecer favoravel, ou ndo, a selecdo, com pontuacdo de 0,0 a
10,0.

5.6. Os 5 candidatos com maior pontuacdo serdo submetidos a préxima
fase, a entrevista.

VI - DA ENTREVISTA

6.1. Serd realizada por 3 (trés) gestores responsaveis da organizacdo, que
apresentard parecer favordvel, ou ndo, a selecdo e serd pontuada da seguinte
maneira:

AUSENTE (0 pontos) Quando o candidato ndo compareceu a etapa do
processo seletivo.

SEM DOMINIO (0 pontos) As habilidades ou as exigéncias da
competéncia ndo sdo atendidas.

DOMINIO BAIXO (1 a 4 pontos) As habilidades ou as exigéncias da
competéncia sdao atendidas de forma precaria.

DOMINIO MEDIO (5 a 6 pontos) Atinge parcialmente, porém as
habilidades ou as exigéncias da competéncia requerem melhoria.

DOMINIO BOM (7 a 8 pontos) As habilidades ou as exigéncias da
competéncia sdao adequadas.

DOMINIO PLENO (9 a 10 pontos) Atende plenamente e supera as
exigéncias da competéncia.

6.2. A etapa tem pontuacdao maxima de 10,0 pontos, e a nota minima necessaria
para aprovacao é 6,0 pontos.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DOS RECURSOS

7.1. Em caso de empate na classificacdo, serdo obedecidos os seguintes critérios
de desempate:

12 critério — Maior pontuacdo na analise curricular;

29 critério — Maior pontuacdo na etapa de entrevista;

7.2. Os candidatos somente poderdo apresentar recurso referente as etapas de
analise curricular e avaliacdo de conhecimentos, exclusivamente, via e-mail




(contato@renovatio.org.br), em até 2 (dois) dias corridos apds a data de
divulgacdo do resultado da respectiva etapa.

7.3. O candidato, ao apresentar o recurso, deverad ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recursos inconsistentes e baseados em editais diversos serao
indeferidos automaticamente.

7.4. Serao desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

7.5. Os recursos recebidos fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios)
serdao desconsiderados.

7.6. Em casos de recursos deferidos da etapa de analise curricular, estes terao
efeito suspensivo da referida etapa.

VIII - DOS CONTRATO DE TRABALHO

8.1. A contratacdo do candidato sera feita pela modalidade pessoa juridica com
um contrato firmado entre as duas partes. No ato da inscricdo devera ser
enviado cartdo CNPJ, contrato social, certidGes negativas e comprovacao de
vinculo com a empresa a ser contratada.

IX - DA REMUNERACAO

9.1 O candidato serd remunerado no valor de R$16.500,00 (dezesseis mil e
quinhentos reais) mensais, ficando sob sua responsabilidade o recolhimento
dos impostos incidentes na tributacdo contratada.

9.2. O projeto tem duracdo estimada de 10 (dez) meses.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicOes, exceto os
casos especificos, previstos em legislacio vigente, para atendimento
especializado a realizacdo das etapas.

10.2. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou
retificacbes, circunstdncias estas que serdo comunicadas por meio de
publicacdo na pagina oficial da Renovatio.

10.3. A Renovatio ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
gue sejam decorrentes de motivos de ordem técnica, problemas de trafego de
dados da internet, endereco fisico e eletronico incorretos do candidato. E
obrigacdo do candidato manter dados cadastrais atualizados até o término do
prazo de validade deste processo.

10.4. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo, ndo
puder iniciar as atividades na data solicitada ou ndo responder ao contato por
e-mail, em até 48 horas apds a convocacgdo, sera automaticamente eliminado.
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Desse modo, serd convocado o proximo candidato da lista de aprovados,
conforme ordem de classificagao.

10.5. O candidato que tiver outro vinculo de trabalho pode acumular com o da
Renovatio, desde que haja compatibilidade de hordrios e desde que a soma da
jornada de trabalho semanal de todos os vinculos ndo ultrapasse a 60 (sessenta)
horas semanais, ressalvados plantdes extras e escalas de sobreaviso.

10.6. Fica assegurado a Renovatio o direito de cancelar, no todo ou em parte,
qualquer processo seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacao dos
participantes.

10.7. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
S3o Paulo, 01 de fevereiro de 2023.

bl

Pedro Ivo Garcia de Sousa

Responsavel legal

Associacdo de Apoio Renovatio



